ZZP'ers in zorg en welzijn, Limburg

Deze factsheet biedt inzichten in landelijke en regionale trends en ontwikkelingen rondom zzp'ers in zorg en welzijn. Terwijl het aantal zelfstandigen in deze sector
op landelijk niveau gestaag toeneemt, blijft de groei in Limburg relatief stabiel. Deze factsheet belicht enkele opvallende landelijke trends en kenmerken van zzp'ers
in de sector, zoals opleidingsachtergrond, recente scholingsactiviteiten en de balans tussen werk en privé. Daarnaast worden de voornaamste motivaties voor het
zzp-schap besproken.
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De grafiek geeft inzicht in de verdeling van zzp'ers over verschillende zorg- en
welzijnsbranches in Limburg. De meeste zzp'ers (42%) zijn actief in de categorie
“Overige zorg_en welzijn”. De VVT volgt met een aandeel van 17%. De branches
ziekenhuizen, geestelijke gezondheidszorg, huisartsen, kinderopvang en sociaal
werk hebben elk een aandeel van 7%. Branches met een aandeel kleiner dan 1%
zijn in bovenstaande grafiek buiten beschouwing gelaten.

De grafiek toont het aantal zzp'ers in de zorg- en welzijnssector in Nederland en
Limburg (inclusief subregio's) van 2020 tot en met 2023. Landelijk is er een duidelijke
toename van zzp'ers, van 155.000 in 2020 naar 189.000 in 2023. In Limburg blijft het
aantal zzp'ers grotendeels stabiel, met een lichte stijging van 10.000 in 2020 naar
11.000 in 2022 en 2023.

Motivatie voor zzp-schap, Nederland
69% van de zzp'ers in deze sector heeft minimaal hbo-niveau, een hoger

aandeel dan bij werknemers (42%) .

Ongeveer 84% heeft de afgelopen 12 maanden een cursus gevolgd, vaak
vakinhoudelijk of gericht op vaardigheden.
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45% koos voor 2zp-schap 259% wilde een betere 19% werd zzp'er vanwege Maar liefst 71% van de zzp'ers in zorg en welzijn vindt de werkdruk goed,
omhun Werkuren flexibel balans tussen Werk en privé  pogere verdienmogelijkheden vergeleken met slechts 52% van de medewerkers in loondienst.
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